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1. Créer un profil qui attire les recruteurs 


1.1. Les mots clé 
Les mots-clé vont vous permettre d’être trouvé(e) grâce à des mots précis en lien avec votre projet 
professionnel. 


Il est donc indispensable de mettre les bons mots-clé dans votre profil, notamment dans votre titre, 
vos expériences et vos compétences. 


Comment trouver les bons mots-clé ? 
Cherchez une offre d’emploi qui vous attire vraiment, l’offre d'emploi de vos rêves © 


Copiez tout le contenu de l'annonce 


Dirigez vous sur le site Worditout (https://worditout.com/) et cliquez sur « Create your own » 


Alice in Wonderland 
by Lewis Carroll 


Chapter 1. Down the 
Rabbit-Hole 





Create your own 





Collez le contenu de l’annonce dans le cadre 


Word) tOut “Create $f Discover S% Community 


MAKE A WORD CLOUD Original text 
ORIGINAL SOURCE 


Normal text 






] No filter 








F3 Table 






Copy and paste thë aus do 
By default, the more frequently a word is TOUTO 






The State of IT 
Resilience 









 ) Automatically detect other source types 







Zerto 
For example, enter a table, or apply no filter if words do not repeat 





94% of Companies Aim to Gain Efficiency 
By Converging Backup and DR 


DOWNLOAD 











+ Settings 9 Examples © Generate 


Le site va générer un nuage de mots clé. Ce sont ces mots-clé (ceux qui sont par ailleurs le plus en 
lien avec vos compétences) que l’on devra retrouver dans votre profil. 
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1.2. Le titre 


Le titre est ce que les personnes voient en premier. C’est votre identité professionnelle, ce qui vous 
définit. 


Quel titre mettre sur son profil ? 

- Si vous êtes actuellement en poste : notez simplement votre intitulé de poste. 
Par exemple, Responsable Logistique chez Zara. 
Attention: pas de jargon, pas d’intitulé spécifique à votre entreprise. 
Votre titre doit être compris par tous. 

- Si vous êtes en transition, ne mettez pas comme titre « En recherche active » . Notez simplement 
en titre le dernier poste que vous occupiez ou le poste que vous souhaitez. Précisez « en 
transition » à la place du nom de votre entreprise. 


La formation : 


Précisez votre formation en restant le plus cohérent possible avec votre projet professionnel. 


Votre localisation : 


Concernant la région indiquée sur votre profil, spécifiez le lieu où vous travaillez et pas votre lieu de 
résidence. 

Si vous ciblez une autre région, un autre pays, notez directement cette localisation. 

Par exemple, si vous souhaitez travailler au Canada, notez Canada dans votre profil. 


Le secteur d'activité : 


- Si vous êtes en poste, précisez votre secteur d’activité actuel. 
- Si vous n'êtes plus en poste, précisez le secteur visé. 


1.3 La photo 


La photo est une des premières choses que l’on voit. Elle va générer un apriori, une émotion. 
Sans photo, vous avez beaucoup moins de chances que l’on aille se pencher sur votre profil. 


C’est quoi une bonne photo sur Linkedin ? 


Pose semi-profil, bras croisés Tenue quotidienne de travail 


NQ S 


«————— Fond blanc 


Reconnaissable — 





Visage bien visible, 


jusqu’aux épaules maximum 
Pas de zoom, pas de flash jusq P 


1.4. Le résumé 


Votre résumé est plus lu que votre expérience professionnelle. II doit être réfléchi et soigné. 
Seules les 3 premières lignes apparaissent lorsqu'on arrive sur votre profil. L'objectif est donc 
que les gens cliquent sur « voir plus ». 


Votre résumé doit suivre le plan suivant : 

1. Une accroche : elle doit donner envie de cliquer sur « voir plus ». Expliquez en 2 phrases votre 
projet professionnel. Exemple : j'ai découvert la logistique il y a 2 ans et ma reconversion dans ce 
métier m'a changé. 

2. Votre projet professionnel : exposez votre projet en 3 lignes. Exemple: je travaille aujourd’hui 
comme Responsable Marketing et me suis orienté vers la logistique après avoir repris des études 
d'ingénieur. 

3. Vous, en lien avec le projet : détaillez certains points marquants en lien avec votre projet 
professionnel. Exemple: pour en arriver là, j'ai découvert l'importance de l’organisation avec mon 
diplôme d'ingénieur >». 

4. Vos coordonnées : donnez votre adresse mail et/ou numéro de téléphone pour que les gens 
n'aient pas à payer pour vous contacter. 


N'hésitez pas à rajouter du contenu: lien vers un blog, vidéos, slides, photos ... 


En bref: un résumé simple, attractif, qui va résumer pourquoi vous êtes là ! 


1.5 La partie Expériences et Formation 


C'est la partie qui s'approche le plus de ce que l’on retrouve dans un CV... mais en plus dynamique ! 


Que doit-on retrouver dans les expériences ? 


Le détail de vos expériences comprenant : des verbes d’actions, les mots clé précédemment 
trouvés 

La description de votre quotidien avec des résultats concrets illustrés par des liens, des vidéos, 
présentations etc. 

Les noms exacts des entreprises pour lesquelles vous avez travaillé (cela vous permettra non 
seulement d’être « trouvable » parmi les collaborateurs de l’entreprise mais aussi d’avoir le bon 
logo rattaché à votre profil). 


D’autres sections sont importantes pour avoir un profil complet et attractif : 

La formation 

Pensez à noter précisément le nom des structures dans lesquelles vous avez étudié pour bien faire 
partie des groupes liés à ces établissements. 

Les recommandations 

S'il est idéal d’en avoir, car elles sont plus puissantes que la partie compétences (que vous 


remplissez vous même), elles ne sont pas l'élément regardé en premier par les recruteurs. Ne perdez 
donc pas trop de temps là dessus. 


2. Développer son réseau 


2.1 L'importance de développer son réseau 
Une fois votre profil fait, la deuxième étape indispensable est de faire grandir son réseau. 
Pourquoi ? 


Car plus le réseau est large, plus il y a de personnes qui vous voient et plus vous aurez accès à un 
nombre élevé de personnes. 


L'objectif est donc d’avoir au minimum 150 relations. Un réseau de 500 personnes étant idéal. 


2.2 Les différentes manières d’élargir son réseau sur Linkedin 


S'occuper de son réseau c’est fournir effort et un entretien régulier. 
Vous allez commencer par consacrer 10 minutes par jour pour travailler votre réseau. 


Commencez avec les gens que vous connaissez : les collègues, amis, prestataires. .Rappelez 
vous qu’un réseau durable est un réseau de qualité. Si vous connaissez les gens, ils pourront vous 
mettre en relation avec des personnes. 


Envoyez chaque jour 2 à 3 demandes de mise en relation à votre public cible. La mise en relation 
sur Linkedin doit être réflexe. Après chaque rencontre, demandez en contact la personne le soir 
même. 


Exploitez la partie « Recommandé pour vous ». 


Rédigez des messages d’approche spécifiques. 
Quel message d'approche ? 


Si vous connaissez la personne, il n’est pas nécessaire de toujours rédiger un message 
d'approche. 


Si vous avez une relation commune avec la personne que vous ciblez, demandez en premier lieu à 
la personne que vous connaissez de vous mettre en relation. Vous pourrez ensuite, dans un 
second temps, parler de votre relation commune dans votre message d'approche. 


Si vous ne connaissez pas la personne, rédigez dans un premier temps un message simple du 
type « Bonjour, je suis intéressée par le secteur, mettons nous en relation ». 
Ecrivez un message plus personnalisé une fois la mise en relation faite. 


2.3 Comment parler aux recruteurs ? 

Le conseil : ne pas parler aux recruteurs mais aux personnes qui font le métier que vous ciblez 
Utilisez les outils dédiés pour préciser que vous êtes ouverts aux opportunités : 

1. Vos paramètres : 

Pour modifier vos paramètres : allez sur votre profil / Préférences et Confidentialité / Préférences de 


recherche d'emploi. 
Vous pourrez ainsi faire savoir que vous êtes à l’écoute d'opportunités. 


Revenir à Linkedin.com E, 





Compte Confidentialité Pubs Communications 


Préférences de candidature Changer 
Comment les autres voient votre Choisissez les informations que Linkedin enregistre lorsque vous postulez. 
profil et vos informations de 
réseau SE OM 
Faire savoir aux recruteurs que vous êtes à l’écoute de Fermer 
Comment les autres voient votre nouvelles opportunités : 


activité sur Linkedin : . NET 
bis ed Partagez votre disponibilité et apparaissez dans les recherches des recruteurs 


Comment Linkedinutilise vos qui correspondent à vos objectifs professionnels Ù 


données Nous faisons notre possible pour ne pas indiquer à votre entreprise actuelle 
que vous êtes à l'écoute, néanmoins, nous ne pouvons garantir une 
£ £ , i . . ss £ ` . 
| Préférences de recherche d'emploi confidentialité complète. En savoir plus 


Bloquer et masquer 


Non ({ 
Nd 





Indiquez vos centres d’intérêt aux recruteurs dans les Changer 
entreprises pour lesquelles vous avez créé des alertes iii 
emplois 

Ces alertes Emploi seront appliquées aux entreprises pour lesquelles vous les 

avez creees. 


2. Votre tableau de bord : 


Allez sur la partie Objectifs professionnels. 

Précisez toutes les informations concernant votre projet. Celles-ci seront utiles pour les recruteurs 
qui les verront sur leurs outils. 

Vous recevrez par ailleurs des annonces en lien avec vos projets. 


Activez donc l'option « A l’écoute de nouvelles opportunités : 


DRE GLAR 


Votre tableau de bord 


Privé pour vous 


11279 © 062 3 461 


Qui a consulté votre profil ? vues des posts apparitions dans les résultats de 


kas Expert absolu 


recherche 


(D Conseils de carrière 
Participez à la plate-forme des conseils de carrière : Désactivé 


Donnez à votre tour en aidant les personnes qui peuvent bénéficier de votre expérience 


=] Objectifs professionnels 


À l'écoute de nouvelles opportunités : Désactivé 


Choisissez le type d'opportunités auquel vous souhaitez être connecté(e) 





Infos Salaires 
Comparez votre salaire avec celui d'autres professionnels de la communauté 


Puis, mettez à jour les informations concernant vos recherches : 


Faites savoir aux recruteurs que vous êtes réceptif - Sar 
Nous faisons notre possible pour ne pas indiquer à votre entreprise actuelle que vous êtes un DORREEN (] 
candidat à l'écoute de nouvelles opportunités, néanmoins, nous ne pouvons garantir une 

confidentialité complète. En savoir plus 











X 
Partagez vos objectifs Démarquez-vous dans les Plus d'opportunités 
professionnels recherches effectuées par les Doublez vos chances de 
Soyez visible dans les recherches des recruteurs recevoir des messages 
recruteurs qui correspondent à vos Les recruteurs verront que votre profi share 
objectifs professionnels ndique que vous êtes “Réceptif à de 
nouvelles opportunités" 
Vos objectifs de carrière aident à déterminer quelles offres d'emploi vous suggérer. 
Où en êtes-vous dans votre recherche ? 
Statut v 
Quels postes vous intéressent ? 
+ Ajouter un poste 

Ouù souhaitez-vous travailler ? 

Dans le monde entier Changer w 

Sans préférences 

Près de chez moi Changer 

Sans préférences 

Je suis prêt(e) à travailler à distance Non (4 

2.4. Le planning réseau de la semaine : 
Chaque soir Demandes de mise en relation aux personnes que vous 10 minutes 
avez rencontrées 

2 fois par Cibler des personnes, soit par recherches soit via les 10 minutes 
semaine recommandations 
1 fois par Traiter les invitations 15 minutes 
semaine 


1h25 de réseau 
hebdomadaire 


En résumé : 1h25 de réseau par semaine pour avoir des résultats exceptionnels ! 


3. Etre visible sur Linkedin 


3.1. Introduction 
Vous avez un profil et un réseau, il va maintenant falloir être actif ! 
Etre visible permet d'acquérir de la crédibilité et de l'influence. 


Le pré-requis : avoir un projet professionnel et une cible précise. Plus votre projet professionnel 
est précis, plus cela va être facile. 


3.2 Liker et commenter : les actions les plus simples pour commencer 


II y a plusieurs manières d’être visible. Liker les partages d’autres personnes et commenter sont les 
actions les plus simples et rapide. 


- Liker : permet de vous « montrer » et indique par ailleurs à l’algorithme de Linkedin quelles sont 
vos préférences. Cela influencera donc vos flux d'actualités. 


- Commenter : commenter des partages (principalement des gens que vous ciblez) vous donnera 
de la visibilité, surtout si vous ajoutez du contenu (lien vers un autre article, document etc.). 


3.3 Partager du contenu 


Partager représente le ratio temps investi / retour sur investissement le plus fort. Vous pouvez 
partager un message brut, une actualité, une photo etc. 


—> Les 4 règles du partage : 


e Partagez du texte brut. C’est ce qui fonctionne le mieux car cela ne fait pas « sortir » les gens 
de Linkedin 

e Evitez de coller des liens d’articles directement dans vos posts car Linkedin pénalise les 
partages d'articles. Au lieu de coller directement l'url d’un article dans votre post, partagez 
simplement un texte et collez l'url dans un commentaire. 

e Rédigez une accroche attractive. Les gens ne voient que les 2 premières lignes de vos 
partages. Plus l’accroche est attractive, plus les gens vont cliquer sur « voir plus ». 

. Note : L’affirmation est l’accroche qui fonctionne le mieux. 

e Variez les types de partages (texte seul, texte seul avec une image, articles, vidéos natives - 
c'est à dire faites directement à partir de Linkedin- ou vidéos youtube). 


3.4 Publier sur Linkedin 


Écrire des articles est la meilleure manière d’acquérir de la visibilité. Cela apporte du contenu et de la 
réflexion. Evitez néanmoins les articles trop légers ou utilisés seulement pour faire de la pub. 





[ Commencer un post aei CH E 


Écrivez un article suñLinkedin 


Classer par pertinence w 
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3. 5. Votre planning hebdomadaire d’activité sur Linkedin : 
Le rythme : une fois / jour 
La durée : 10 minutes / jour 


Les contenus : 


Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 
Faire un Partager un article Partager Ecrire un article + Partager une 
commentaire (sur uniquement du vidéo native image + faire un 
un post d’une de texte commentaire 
vos personnes 
cibles) 


4. Identifier ses cibles et trouver des infos incroyables 


4.1 Identifier ses cibles pour optimiser son activité sur Linkedin 


L'objectif de cette partie est de vous aider à identifier des personnes cibles que vous allez 
approcher. Cela vous permettra par ailleurs d'agrandir votre réseau, de trouver des informations 
utiles et d'approcher les recruteurs. 


4.2 . Gratuit ou payant ? 
Il existe différentes formules payantes proposant des inmails gratuits, des cours en ligne, la visibilité 


sur les personnes qui visionnent votre profil etc... 


Ventes 


Créez de nouvelles opportunités 
commerciales 


Carrière 


Trouvez un emploi et prenez une 
longueur d'avance 


Business Recrutement 


Développez et entretenez votre réseau Trouvez et recrutez des talents 





e Démarquez-vous et entrez en e Recherchez et contactez les e Identifiez les contacts clés et les e Trouvez les bons candidats, plus 
contact avec des responsables bonnes personnes comptes prospects rapidement 
r | a nt è . 
Ce recrutament e Développez votre activité correspondant à votre zone de e Contactez directement les 
À recherche R 
e Découvrez comment vous vous professionnelle talents qui vous intéressent 
situez par rapport aux autres e Apprenez de nouvelles e Recevez les informations de vos a Établissez das relations avec das 
candidats compétences et mettez en prospects e temps réel afin de candidats potentiels 
e Apprenez de nouvelles valeur votre marque vous aider à entrer en contact au 
compétences et faites évoluer professionnelle bon moment 


Développez des relations de 
confiance avec vos clients et 
prospects 


Sélectionner Sélectionner Sélectionner Sélectionner 


votre carrière 


Conseil: restez dans un premier temps en mode gratuit et concentrez vous sur le 
développement de votre réseau. 
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4.3 Comment rechercher des cibles sur Linkedin ? 


Voici quelques conseils importants pour pouvoir faire des recherches assez facilement sans avoir à 
utiliser les options payantes de Linkedin. 


Pour commencer votre recherche : 
Allez sur la barre de recherche en haut à gauche de votre écran et sélectionnez « Personnes » : 








Pers. ( Personnes ) ( Offres d'emploi ) ( Contenu ) ( Entreprises ) ( Écoles ) ( Groupes ) 


Récent 


z m A © i 
Prise HE f 


Effacer 


Cliquez sur « Tous les filtres » : 


in COS RE a 
Accueil 


Réseau Emplois Messagerie Notifications 


Personnes v Relations v Entreprises actuelles v Tous les filtres 


Ma Comptabilité en Ligne - Pilotez votre Entreprise avec un Outil 100% web, 100% sé 





Mes relations Tout voir 


Æ- 





| BRANDS 
at W@RK | 
Alix Taffle . 1er FA Arnaud Delaroche . 1er Henri Saslawsky . 1er 
Co-founder & CEO at MorningCr... Directeur du développement ch... Co-founder & Owner 
Région de Paris, France Région de Paris, France Région de Paris, France 


KG 115 relations en commun Ea 2 relations en commun :€e 32 relations en commun 


Message Message Message 


Par exemple : vous recherchez des Responsables logistiques en France. 
—> Les deux filtres sur vous allez utilisez sont : le titre et le lieu : 


Le titre (pensez à utiliser « OR » pour noter des synonymes): 


in Q Recherche Cu A = [A A E ses 53 





i =. 
Accueil Réseau Emplois Messagerie Notifications Vous v Produits + Linkedin Learning 


Filtres de toutes les personnes Effacer @ Annuler Appliquer 


Prénom 




















Titre 
logistique OR supply 


Entreprise 








École 
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Le lieu : 


Filtres de toutes les personnes Effacer @ 


Relations Relations de Lieux 


O ter Ajouter la relation de Ajouter un lieu 


Ea France 
[_] Région de Paris, France 
[_] États-Unis 
( ) Inde 


() Royaume-Uni 





Vous obtenez un certain nombre de résultats : 


z z 
In Q Recherche (ru AR = [A a 
Accueil Réseau Emplois Messagerie Notificatio 





Personnes v | Mots-clés ¥ | | France * | Relations v Entreprises actuelles v | Tous les fi 








Coworking Morning OS - 2700m2 de bureaux et d’open spaces avec jardin de 300m2 n 


74 033 résultats affichés 


A Lou Chevalier » 2e 
; HRBP Supply Chain et Logistique chez Danone Dairy 


Région de Paris, France 


AA Mélanie Boyon, Axelle Maillard et 31 autres relations en commun 


us Michaël LEDRU . 2e 
Executive Manager - Division Achats - Supply Chain, Logistique, Transport ET Ind... 


Région de Paris, France 





AA Angélique Garibaldi, Valentine Raynaud et 99 autres relations en commun 


Cécile SIMONNEAU. 1er 
| Directrice d'Agence Transport et Logistique ERGALIS 
O 


Région de Paris, France 


AA Adrien PERON, Yann Tabakian et 81 autres relations en commun 


N'hésitez pas à utiliser de nouveaux filtres, à affiner les secteurs d'activité et les lieux et à regarder 
en priorité les personnes avec qui vous avez des relations en commun. Ce sera ces personnes qu’il 
va falloir solliciter pour vous mettre en relation. 


æ commun 


Soline Deniau . 2e 


Directeur Supply Chain & Logistique c 
Région de Paris, France 





Olivia Guillet . 1er in | de 
Owner chez N+1 Executive 
O 


A8 Agnes Castel-Talibart, Olivia Guillet & Œ 837 relations en commun 
Roza Lagzouli, Vincent Bohelay, Christo... 


gh Maysa Harzallah 2e = 


Ca nannnantar 
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4.3 Comment trouver des informations incroyables ? 


Vous pouvez affiner vos recherches, toujours en partant du lieu et du secteur, pour obtenir un 
maximum d'informations concernant votre projet. 


Par exemple : vous voulez être Responsable comptable dans le secteur de la mode à Lille. 
Vous allez noter en titre : « responsable comptable » OR « manager comptable » 


Personnes v | Mots-clés + | Région de Lille, France v Relations v Entreprises actuelles v 


Machine Learning and Al - Learn a practical approach to these technologies from Columbia 





351 résultats affichés 


Olivier Ovlaque . 2e 
Responsable comptable chez Ergalis 


Région de Lille, France 





AA Boris GOURGUE, Cedric Robin et 7 autres relations en commun 


i Lucien CATTELAIN . 2e 
on Responsable comptable 
Région de Lille, France 


88 Magali Delcourt est une relation en commun 


Yann Nowicki . 2e 


Responsable Comptable France (Accounting Manager) chez Kingfisher plc 


Région de Lille, France 


28 François Bodart, Laetitia BARRERE et 3 autres relations en commun 


Une fois les résultats obtenus, cliquez sur « Tous les filtres »: 












In Q Recherche Gu A = [A A A 
Accueil Réseau Emplois 


L LE OS 
Messagerie Notifications Vous v Produits v 


Personnes v | Mots-clés + | Région de Lille, France v Relations v Entreprises actuelles v 


Machine Learning and Al - Learn a practical approach to these technologies from Columbia Engineering. Pub --- 


| Tous les filtres | 


351 résultats affichés Promu 


Olivier Ovlaque . 2e EN 
Responsable comptable chez Ergalis eg 


Région de Lille, France 





AA Boris GOURGUE, Cedric Robin et 7 autres relations en commun 


Programme Certifiani 
. Formez-vous à la Finance 
i Lucien CATTELAIN . 2e d'Entreprise avec HEC 
Qo Responsable comptable Se connecter Paris. Visitez notre site ! 
Région de Lille, France 


AA Magali Delcourt est une relation en commun En savoir plus 


En étudiant les différents filtres, vous allez trouver toutes les informations dont vous avez besoin : 
entreprises, écoles et formations ! 


Entreprises actuelles Entreprises précédentes Secteurs 











| Ajouter une entreprise actue... | | Ajouter une entreprise précé... | | Ajouter un secteur 





() Auchan Retail ( ) Auchan Retail () Technologies et services de l'in 


formation 
() Decathlon France ( ) Decathlon France 


() Leroy Merlin () Leroy Merlin 
() Ressources humaines 

() ADEO ( ) La Redoute 

() Marketing et publicité 


(C) Internet 


(C) Commerce de détail 


(_) Université de Lille ( ] KIABI 
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4.5. La page entreprise 


La page entreprise représente le « profil » de l’entreprise avec tous les collaborateurs qui y travaillent 
et les potentielles offres d'emploi. 


La page « Employés » de l’entreprise que vous ciblez est la partie qui va vous apporter le plus 
d'informations car vous allez pouvoir voir les personnes de votre réseau qui y travaillent et approcher 
certaines personnes pour avoir plus d'informations. 





Auchan Retail 
Commerce de détail - Croix, Lille -158 798 abonnés 
Commerçant nouvelle génération pour permettre à chacun de mieux vivre au quotidien 


et à tous de mieux vivre ensemble ! p | | | | 
<< Viven et 12 autres relations travaillent ici 


Voir le site web [7 Voir les 37 292 employés sur Linkedin > 








Nouvelles 
Accueil Auchan Retail France 
À propos | 
Auchan Retail 

ee 158 798 abonnés 

Offres d'emploi 23h 
Après le Vietnam et la France, Auchan Retail Italie lance sa 1ère blockchain. Grâce 

Vie de l'organisation à un QR code, les clients ont accès en toute transparence à l'ensemble des eè Messaaerie 


Une fois que vous êtes sur la page Employés de l’entreprise, vous allez pouvoir faire une recherche à 
l’intérieur de cette page. Cliquez sur « Tous les filtres » 


Personnes v Effacer ( @) 





Un Softphone Gratuit ! - Testez gratuitement pendant 1 mois le Keyyo Phone. Inclus : 2 


33 602 résultats affichés 


Laurence Maerten Tran. 1er 
Responsable Développement des Hommes Message 
Région de Paris, France 


QA Sabrina QUERE, Christophe Margelie et 56 autres relations en commun 


Héloïse Crétineau . 1er Fi 
Chargée de Sourcing et Recrutement chez Auchan Retail France 
O 


Région de Lille, France 


28 William KAADY, Eric Tondo et 40 autres relations en commun 
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Vous allez pouvoir ainsi chercher, par exemple, toutes les personnes qui font du recrutement chez 
Auchan. 
Note : cherchez un maximum de synonymes pour chaque intitulé de poste. 


Filtres de toutes les personnes Effacer @ Annuler Appliquer 


Centres d'intérêt des contacts | 
Prénom 


(C] Conseil bénévole et volontariat D 


B Faire partie du conseil d'administr Nom 


cratif 


Titre 


recrutement OR sourcing OR talent 


Entreprise 


Une fois que vous avez obtenu toutes les personnes détenant l'intitulé qui vous intéresse, vous 
pouvez contacter les personnes avec qui vous avez des relations communes ou intérêts communs. 


Marine TROUILLET . 2e 


Manager Sourcing Recrutement chez Auchan Retail France 
Région de Lille, France 


Se connecter 





AA AUDREY FAURE, Alexandre GERARD et 95 autres relations en commun 


Pauline Moreau . 2e 
Chargée de sourcing recrutement chez Auchan Retail 
Région de Lille, France 


Se connecter 





AA AUDREY FAURE, Vincent HAGEN et 174 autres relations en commun 


Maxime Tison . 1er FA 
Chargé de sourcing et recrutement chez Auchan Retail France 
Région de Lille, France 


Message 





28 AUDREY FAURE, Noémie Derey et 41 autres relations en commun 
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4.6. La page Université 


La page Université représente la page de profil des différentes formations offertes par les écoles de 


commerce, d'ingénieurs, universités etc. 
Le plus intéressant sur ces pages : les anciens élèves! 


Comment trouver des personnes cibles ? 


Tapez le nom de la formation que vous ciblez en haut à gauche, puis vérifier l'intitulé de l’école. 


in CS 





kedge business school 


kedge capital 


2 Voiles de Kedge 2e + KEDGE Business School (ex-EUROMED MANAGEMENT) - Campus de Marseille 


Activil 
Visitel ; i 
Kedge Entreprise e Conseil en management 


kedge kedge Entreprise e Immobilier 


Récen 
dh LI 
# re 
# jo 
# hi 
dh ki 





KEDGE Business School École + Région de Bordeaux, France 


KEDGE Entrepreneurship Groupe 


Sélectionnez la partie « Anciens élèves » 





KEDGE Business School 


KEDGE 





Discover, Decode, Do. French School of Management. 


Voir le site web [2 


À propos | 
KEDGE Business School 
SAS 30 975 abonnés 
Offres d'emploi 1j. Modifié 


- KEDGE BS RECRUTE - = 
Anciens élèves 


(i) KEDGE Sailing Team Entreprise e Associations et organisations sociales et syndicales 





Talence, Nouvelle-Aquitaine - + de 60 305 anciens élèves - 80 975 abonnés 


ES. lucy et 22 autres rel; 


Voir les 1 735 emplo 


Pages affiliées 


KEDGE Exe! 
KEDGE f 
Education 


Formation prc 
747 abonnés 


IN m-a- E = 0 a KEDGF 


Vous obtenez ainsi la liste des anciens élèves, leur lieu de résidence, le nom de l’entreprise ou ils 


travaillent, leur secteur d'activité... 


FA] KEDGE Business School 
Talence, Nouvelle-Aquitaine - + de 60 305 anciens élèves : 80 975 abonnés 


Discover, Decode, Do. French School of Management. 


Voir le site web [2 


Accueil 


60 289 anciens élèves 
À propos 


Cherchez des anciens élèves par mot clé, emploi ou entreprise 
Offres d'emploi 


Anciens élèves 


Infos exclu... M PREMIUM 


Lieu de résidence + Ajouter 


45154 | France 
14746 | Région de Paris, France 


7967 | Région de Marseille, France 


7173 | Région de Bordeaux, France 


Année de début 1900 


vV Suivi ===. 


ES. lucy et 22 autres relations travaillent ici 


Voir les 1 735 employés sur Linkedin > 


Année de fin 2019 


Suivant } 


Lieu de travail + Ajouter 


851 | KEDGE Business School 
345 | EY 
331 | Société Générale 


316 | BNP Paribas 
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Ces résultats constituent de riches informations pour développer votre réseau et avancer sur votre 
projet. 


Pensez à soigner votre mail d'approche quand vous sollicitez des personnes : « Bonjour, je suis un 
ancien diplômé de Kedge et j'aurais aimé échanger avec vous sur le secteur. Auriez-vous 10 mn à 
m'accorder ? Merci ! » 


Conclusion : 


Linkedin est un outil incroyable pour faire de la veille, obtenir des informations peu visibles, entrer en 
contact avec des personnes, développer son réseau … et bien plus encore ! 
L'objectif est de débuter un travail régulier et construit afin d’avoir rapidement des résultats ! 


N'hésitez pas à nous contacter si vous avez la moindre question : gaelle@lescale.io 


Et rejoignez notre groupe Facebook fermé pour échanger avec des personnes étant dans la même 
situation que vous : 


https://www.facebook.com/groups/2396748177270910/ 


A bientôt ! 


Laurent et Gaëlle 


Retrouvez nous sur : www.lescale.io 
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